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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1 1. VIIl Ogrdod Jordanowski, zwany dalej placéwka jest publiczng placéwka wychowania

pozaszkolnego, z siedzibg w Warszawie przy ul. Suwalskiej 13.

2.
3.
4.

§

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem nadzorujgcym placowke jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty.
Placéwka prowadzi ograniczong forme obstugi finansowo - kadrowej, obstuge finansowo-
ksiegowa gtdwng prowadzi DBFO dla Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy.
Placowka dziatalnos¢ oswiatowo-wychowawczg prowadzi w budynku oraz przynaleznym
terenie przy ul. Suwalskiej 13 oraz na terenie placow zabaw w Parku Brédnowskim
i w obiekcie rekreacyjno - sportowym "Syrenka" przy ul. Wyszogrodzkiej 11.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ w ciggu roku kalendarzowego, jako placéwka,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Placéwka posiada wtasne logo.
Placdwka moze prowadzi¢ wynajem sal dydaktyczno-artystycznych oraz boisk.
Placdwka obejmuje swojg dziatalnoscig dzieci i miodziez z terenu m.st. Warszawy,
a w szczegolnosci z terenu dzielnicy Targdwek — zwanych dalej wychowankami.
Rozdziat 2
Cele i zadania placowki

2 1. VIl Ogréd Jordanowski realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa,

w szczegblnosci z ustawy — Prawo osSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych wychowankdw

oraz potrzeb danego srodowiska, w tym zapewnienie wszechstronnej opieki wychowawczej,

poprzez:

2.

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,

2) realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym przeciwdziatanie
przemocy, zaniedbaniu i wszelkim formom wykorzystywania.

VIl Ogrdd Jordanowski jako placéwka wychowania pozaszkolnego realizuje zadania

edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekunicze, prozdrowotne,

sportowe i rekreacyjne.



3. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 1i 2 przez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mitodziezy, majgcych
w szczegolnosci na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, uzdolnienl, doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie
z réznych dziedzin wiedzy;

b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

c) ksztattowanie poczucia wtasnej tozisamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur;

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2) organizowanie:

a) imprez - w szczegdlnosci konkurséw, przegladéw, turniejow, zawoddéw, rajdéw;

b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy;

c) dziatan alternatywnych wsrdéd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym.

3) realizowanie programoéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych majacych na
celu otaczanie opieka wychowankéw zagrozonych patologiami spotecznymi.

4. Placéwka wychowania pozaszkolnego moze realizowac zadania takze poza swojg siedzibg.

5. W VIl Ogrodzie Jordanowskim organizowane s3 zajecia state, okresowe
i okazjonalne, wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.

6. W realizacji swoich zadan placowka wspdtpracuje rodzinami wychowankoéw,
przedszkolami, szkotami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz ze
srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb, poprzez:

1) konsultacje - regularne spotkania konsultacyjne z rodzinami wychowankéw w celu
omowienia postepdw dziecka oraz wspdlnego ustalania planu dziatan,

2) warsztaty i szkolenia - organizowanie warsztatow edukacyjnych i szkolen dla rodzicéw,
nauczycieli i pracownikéw innych instytucji, ktdre wspdtpracujg z placédwka,

3) spotkania koordynacyjne - spotkania z przedstawicielami szkét, instytucji oraz
organizacji pozarzagdowych, majace na celu wymiane doswiadczen i koordynacje
dziatan na rzecz wychowankéw,

4) partnerstwa projektowe - uczestnictwo w projektach wspierajacych rozwdj dzieci
i mtodziezy, realizowanych we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

instytucjami,



5)

dziatania lokalne - inicjowanie i uczestnictwo w akcjach oraz wydarzeniach
organizowanych na rzecz $rodowiska lokalnego, majacych na celu integracje

spotecznosci oraz promocje placowki.

§ 3 Misjg VIII Ogrodu Jordanowskiego jest holistyczne oddziatywanie na wychowankow,

w radosnej atmosferze, ktéra gwarantuje rozwdj i wytchnienie.

§ 4 Wizjg placéwki jest ponizsze dtugoterminowe wyobrazenie przysztosci, okreslajgce cele

i wartosci, ktore placdwka pragnie realizowac:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

VIII Ogréd Jordanowski jest miejscem magicznym, rozbrzmiewajgcym smiechem dzieci;
oferta placéwki obejmuje szereg zajec rozwijajacych zainteresowania, pozwalajgcych
na odkrywanie talentdw i umacniajgcych poczucie wartosci kazdego dziecka;
propozycje VIII Ogrodu Jordanowskiego s dostosowane do potrzeb mtodego
cztowieka;

wychowankowie odnoszg sukcesy i petnig waine oraz odpowiedzialne role
w spoteczenstwie;

wychowankowie i rodzice wspottworzg atmosfere jednej wielkiej rodziny;
wyksztatcona i kompetentna kadra gwarantuje wysoka jakos¢ ustug skierowanych do
srodowiska lokalnego;

dziatalnos¢ VIII Ogrodu Jordanowskiego sprawia, ze placéwka jest godnym
spadkobiercg idei dr Henryka Jordana;

placéwka jest estetyczna, przycigga wzrok nowoczesnym wygladem. Bardzo dobrze
zagospodarowany teren sprawia, ze mieszkancy z wielkg ochotg korzystajg z boisk
i placow zabaw;

dziatania placéwki koncentrujg sie na kreowaniu cztowieka odpowiedzialnego za
siebie, ksztattowaniu wrazliwosci na potrzeby innych ludzi oraz swiadomosci istnienia
obok drugiego cztowieka. Wazne jest réwniez ksztattowanie oséb aktywnie

odbierajgcych dobra kultury;

10) priorytetem dla placowki jest stworzenie warunkow do wyksztatcenia umiejetnosci

potrzebnych do odnalezienia miejsca we wspdtczesnym Swiecie;

11) ambicjg placéwki jest wychowanie mtodego cztowieka, ktory potrafi sprostac réznego

rodzaju trudnosciom i umiejetnie korzysta z czasu wolnego;



12) wychowanek VIII Ogrodu Jordanowskiego bedzie:

a) ambitny, ciekawy swiata, wrazliwy, kulturalny,
b) kolezenski i komunikatywny,

c) opiekuniczy itolerancyjny,

d) samodzielny i zaradny,

e) znatistosowat uniwersalny system wartosci.

Rozdziat 3

Organy Ogrodu

§ 5 1. Organami VIl Ogrodu Jordanowskiego sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Wychowankdw.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 dziatajg zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi

w placéwece oraz dotyczacymi ich dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie

z zakresem posiadanych kompetencji.

4. Zasady wspoétdziatania organdw placéwki:

1)

2)

3)

4)

5)

miedzy poszczegbélnymi organami powinien byé przekaz informacji dotyczacy
podejmowanych decyzji oraz dziatan;

przedstawiciele poszczegdlnych organdw wymienionych w ust. 1, mogg by¢ zapraszani
do wziecia udziatu w posiedzeniach innych organéw;

Dyrektor zgodnie z posiadanymi kompetencjami uchwala lub odrzuca wnioski
i uchwaty organéw placéwki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Dyrektor oraz przedstawiciele innych organdw sg zobowigzani do udzielenia
odpowiedzi na zadane pytania przez innych przedstawicieli organéw w ciggu 14 dni;
Dyrektor jest organem rozstrzygajgcym w sprawach spornych pomiedzy innymi
organami placéwki, w przypadku sporu pomiedzy organami placowki
a Dyrektorem, strony moga odwotac sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

placéwki.



§ 6 1. Dyrektor Ogrodu kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2.
3.

10.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym VIII Ogrodu

Jordanowskiego zaopiniowanym przez Organ Prowadzacy, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie oraz przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania

Radzie Pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ogrodzie pracownikdéw

pedagogicznych i niepedagogicznych:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Ogrodu;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Ogrodu;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw;

4) ustala szczegétowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw

Ogrodu.

Dyrektor Ogrodu, w wykonywaniu swoich zadan, wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Wychowankéw jezeli, zostat utworzony.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Zasady powotania dyrektora okresla art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w Ogrodzie oraz witasciwych warunkéw pracy

i stosunkdéw pracowniczych;

2) przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng prac i zajec
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
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3) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwienie wychowankom podtrzymania uczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i
religijnej;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

5) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) zatatwianie spraw osobowych/kadrowych pracownikéw;

7) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw;

8) wspodtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Ogrodzie
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

9) ustalanie/opiniowanie i zatwierdzanie planu urlopéw pracownikéw zgodnie
z ustalonym terminem;

10) administrowanie  Zaktadowym Funduszem Swiadczed Socjalnych, zgodnie
z Regulaminem;

11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy;

12) opracowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg Ogrodu -
wydawanie decyzji w formie zarzadzen;

13) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji - wydawanie decyzji
w formie zarzadzen;

14) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku Ogrodu;

15) dyrektor, jako kierownik moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkdw przez te osoby powinno by¢
potwierdzone dokumentem. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje Go

wyznaczona przez Niego osoba.

. Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:

1) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych

uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia



prawa lub wolnosci o0sob fizycznych o réinym prawdopodobienstwie i wadze
zagrozenia;
2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega

Administratorowi Danych Osobowych;

3) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,

a takze byto poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji;

4) Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza,
w szczegdblnosci danych osobowych oséb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow

oraz pracownikow i wspotpracownikéw Ogrodu;

5) Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisbw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego

obowigzujgce w tym zakresie przepisy;

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
12. Zasady powotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

13. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placéwke.

§ 7 1. W placédwce dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

6. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie zgodnie
z regulaminem Rady.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki.



8.

10.
11.

12.

13.

14.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przez rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakoriczeniu rocznych zajeé oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

3) organu prowadzacego placowke,

4) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,

a takze pracownikoéw zatrudnionych w Ogrodzie.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) opiniowanie i podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placédwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

uchwaty w razie stwierdzenia ich niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora. Przedstawiciele, o ktérych mowa, wybierani sg na zebraniu Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna Ogrodu moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora Ogrodu.
Organ uprawniony do odwotania dyrektora jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwyklg wiekszoscia gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

§ 8 1. W placédwce dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankéw

uczestniczacych w zajeciach.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Ogrodu. W wyborach jeden rodzic
reprezentuje jednego wychowanka. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérego postanowienia nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem placéwki.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej placowki
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi organizacji dziatalnosci placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

11



7.

10.

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - programu wychowawczego-
profilaktycznego Ogrodu, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankdéw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankdw oraz potrzeb danego sSrodowiska;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust.2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Ogrodu.

Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1)
powyzej, program ten ustala dyrektor Ogrodu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Ogrodu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci placéwki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicéw wychowankow;

2) zinnych zrédet.

Zasady wydatkowania srodkéw z funduszu Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicéw.

Rada Rodzicow deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na

dyrektora. Przedstawiciele, o ktérych mowa, wybierani sg na zebraniu Rady Rodzicéw.

§ 9 1. W placéwce dziata Samorzad Wychowankéw, zwany dalej samorzagdem.

2.

Samorzad Wychowankdéw tworzg wszyscy uczestnicy, sposrdd ktdrych wybierany jest
przewodniczgcy i dwdch zastepcéw.

Samorzad wspétorganizuje prace w placowce.

Samorzad reprezentuje interesy wychowankdw.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
o0go6t wychowankéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem placowki.

Samorzad moze przedstawié¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placéwki, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw wychowankéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem zaje¢, z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia placéwki, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy  wysitkiem umystowym i fizycznym a  mozliwoscia  rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wspotredagowania gazetki placowki;

5) prawo, w porozumieniu z Dyrektorem, do organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rozdziat 4

Organizacja Ogrodu

§ 10 1. Placéwka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego, z wyjatkiem $wiat,

z uwzglednieniem akcji i imprez w czasie roku kalendarzowego.

2.
3.

Wstep do VIII Ogrodu Jordanowskiego jest bezptatny.

Podstawowg jednostkg organizacyjng placéwki jest stata forma zaje¢ ujeta

w tygodniowym planie zajec.

Liczbe dzieci w grupie oraz liczbe grup ustala organ prowadzacy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na

mniejszg liczbe uczestnikéw uwzgledniajac:

a) specyfike zaje¢ wynikajgcy z metodyki przedmiotowe;j i zasad dydaktyki;

b) warunki lokalowe placéwki i zwigzane z tym normy BHP;

c) warunki zdeterminowane specyfikg socjologiczng srodowiska, w ktérym odbywaja sie
zajecia stacjonarne w placéwce/narkomania, alkoholizm, itp.;

d) indywidualne zajecia ze szczegdlnie uzdolnionymi wychowankami.

W VIl Ogrodzie Jordanowskim organizowane sg zajecia wychowawcze w wymiarze co

najmniej 30 godzin tygodniowo. Zajecia te mogg by¢ prowadzone jako state, okresowe lub

okazjonalne.

W VIl Ogrodzie Jordanowskim jednostka zajeé¢ statych trwa 45 minut z zachowaniem

przerw miedzy zajeciami, ktére wychowankowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

W placéwce organizowane sg zajecia state:

1) dla statej grupy uczestnikéw, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ placowki
wychowania pozaszkolnego, w statych terminach, prowadzi je nauczyciel

w ramach 30 godzin tygodniowego pensum;

2) dla zmieniajgcych sie uczestnikéw lub grup, w tym zajecia prowadzone
w ramach oferty programoéw edukacyjnych i profilaktycznych dla zorganizowanych
grup dzieci i mtodziezy z przedszkoli i szkét, prowadzone s3
w statych terminach. Zajecia trwajg od 45 do 60 minut, prowadzi je nauczyciel
w ramach 30 godzin tygodniowego pensum;

3) dla uczestnikéw statych i zmieniajgcych sie jako zajecia swietlicowe prowadzone w
statych terminach. Zajecia trwajg 60 min. i prowadzi je nauczyciel w ramach
30 godzin tygodniowego pensum.

W placdwkach wychowania pozaszkolnego mogg by¢ organizowane zajecia okresowe
dla zmieniajgcych sie uczestnikdw, w tym zajecia realizowane w ramach organizacji
wolontariatu. Zajecia prowadzone sg w ustalonych terminach. Zajecia prowadzi
nauczyciel w ramach 30 godzin tygodniowego pensum.

Szczegétowg organizacje zaje¢ w placdwce w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy. Placéwka opracowuje wtasne
programy i dydaktyczno-wychowawcze, plany pracy.

Godziny pracy ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i z organem
prowadzgcym placéwke. Powinny by¢ one dostosowane do potrzeb srodowiska
i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

Zajecia w formach statych prowadzone sg 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty).
Zajecia w formach okazjonalnych moga by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne
od pracy. Dopuszcza sie ze wzgleddw organizacyjnych prowadzenie statej formy zajec
w niedziele.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy na wniosek Dyrektora placowki moze
wyrazi¢ zgode na wiekszy tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia z wychowankami prowadzg nauczyciele.

W placowce zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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17.

18.

19.

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami wykonujg zadania zgodnie z powierzonym zakresem

obowigzkdéw.

Placoéwka moze realizowac inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez Urzad m.

st. Warszawy /wystawy, pikniki, konkursy, rajdy, przeglady/ w przypadku, gdy zadania te

nie mieszczg sie w ramach statutowych obowigzkédw innych instytucji i placowek
dziatajgcych na terenie miasta.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Ogrodu wprowadza sie ksztatcenie na

odlegtos¢:

1) dobdr metod i technik na odlegtosé¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikéw procesu oraz zasade rownego dostepu i réwnego
traktowania;

2) szczegotowe informacje dotyczgce ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Ogrodu, okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni Pracownicy VIl Ogrodu Jordanowskiego

§ 11 1. W placdéwce zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

2.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Dziatalno$¢ placowki moze byé uzupetniona $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady
korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i inni pracownicy przestrzegajg zasad i wartosci etyki zawartych
w Kodeksie Etyki Pracownikéw.

Dyrektor placéwki powierza kazdg statg forme zajeé szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi. W szczegdlnych sytuacjach i ze wzgledu na specyfike zajec,
zadania wychowawcze mogg by¢ powierzone dwém nauczycielom.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:

1) ksztattowaniem i rozwijaniem zainteresowan wychowankéw;

2) pogtebianiem i rozszerzaniem wiedzy;

3) stwarzaniem warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku przedszkolnym,

szkolnym i mfodziezy;
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4) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw przebywajgcych

pod opiekg wychowawcéw.

7. Nauczyciele wykonujg zadania zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkdw.

8. Pracownicy niepedagogiczni placéwki realizujg zadania zwigzane z administracja, obstuga
techniczng, bezpieczerstwem, oraz wsparciem organizacyjnym i logistycznym placéwki.

9. Szczegoétowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika niepedagogicznego okreslony jest w
jego indywidualnym zakresie czynnosci, ktdry jest dostosowany do specyfiki stanowiska
oraz potrzeb placowki.

10. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do wykonywania swoich zadan z nalezyta
starannoscig, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami placowki.

11. Dyrektor Ogrodu, za zgody organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat 6
Uczestnicy. Rekrutacja

§ 12 1. Uczestnikami zajeé¢ statych, okresowych i okazjonalnych organizowanych

w VIII Ogrodzie Jordanowskim s dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym

i szkolnym.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne i bezptatne.

3. Uczestnik zaje¢ ma prawo przebywac na terenie i w pomieszczeniach, korzystaé ze sprzetu
i Srodkow dydaktycznych.

4. Uczestnicy korzystajg z pomocy dyrektora i nauczycieli w sprawach wychowawczo —
opiekunczo — dydaktycznych.

5. Uczestnik ma obowigzek przestrzegaé zapiséw statutu.

6. Zasady rekrutacji na zajecia rozwijajgce  uzdolnienia i  zainteresowania
w publicznych placéwkach oswiatowo - wychowawczych m.st. Warszawy okresla na kazdy
rok szkolny Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

7. Wychowankowie przyjmowani sg na podstawie karty uczestnika ztozonej przez rodzica lub

prawnego opiekuna.
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Rozdziat 7
Prawa | Obowigzki Uczestnikow
§ 13 1. Kazdy wychowanek ma prawo do:

1) szacunku, wyrozumiatosci, troskliwosci wychowawcéw, kolezanek i kolegéw;

2) znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka
i kierowania sie nimi w swoim zyciu;

3) zapoznania sie z regulaminami poszczegdlnych pomieszczenn oraz obiektéw
rekreacyjno- sportowych;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci podczas zaje¢;

7) korzystania z pomieszczen, sprzetu, s$rodkédw dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem;

8) uczestnictwa we wspotorganizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie placéwki;

9) wptywania na zycie placéwki dzieki dziatalnosci;

10) réwnego traktowania przez innych wychowankdw oraz nauczycieli- wychowawcdw
bez wzgledu na swdj status spoteczny, wyznanie, poglady, rase, wiek i pte¢;

11) zachowania wiasnej tozsamosci i podmiotowosci, a takze do poszanowania jego
godnosci osobistej i prywatnosci, zatem ma prawo do podmiotowego i godnego
traktowania przez wszystkich pracownikéw VIII Ogrodu Jordanowskiego;

12) otwartego wyrazania swoich pogladdw, o ile nie naruszajg one godnosci innych;

13) uczestnictwa w zajeciach odbywajgcych sie na terenie placéwki;

14) zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

15) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego postepowania, a takze do
wgladu w dokumentacje dotyczacg jego osoby;

16) bezpiecznych warunkéw pobytu, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami placowki;

17) ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

18) otrzymywania nagrod, wyrdznien i dyplomow.
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2. W przypadku naruszenia praw dziecka, wychowanek lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) mogg ztozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora Ogrodu oraz Rzecznika Praw
Dziecka.

3. Dyrektor Ogrodu ma obowigzek rozpatrzy¢ skarge w terminie 7 dni od daty jej wptyniecia.

§ 14 1. Wychowanek ma obowigzek:

1) godnie reprezentowac placowke;

2) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli-wychowawcéw i innych pracownikéw
placéwki oraz wszystkich innych o0sdb korzystajgcych z obiektéw VIII Ogrodu
Jordanowskiego;

3) dbac o kulture stowa w placowce i poza nig;

4) przestrzegania regulaminéw organizacji zaje¢ w poszczegdlnych pomieszczeniach
budynku i na terenie obiektu sportowo- rekreacyjnego;

5) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i norm spotecznych;

6) przestrzegania zasad BHP i P.POZ oraz dbania o zdrowie oraz zycie wtasne
i innych oséb;

7) dba¢ o czystos¢, porzadek i estetyke placéwki, musi szanowa¢ mienie
VIl Ogrodu Jordanowskiego oraz rzeczy swoje, swoich kolegdéw i kolezanek;

8) by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec pracownikow Ogrodu oraz kolegéw
i kolezanek.

2. Kazdy wychowanek musi znaé¢ swoje prawa i obowigzki oraz powinien swiadomie je
realizowac.

3. Wychowanek musi wypetnia¢é polecenia i zarzadzenia Dyrektora, nauczycieli
wychowawcow oraz pracownikéw obstugi.

4. Kazdy wychowanek musi bezwzglednie przestrzegac¢ zakazu: uzywania przemocy, a takze
zazywania, wnoszenia i posiadania na terenie $rodkdw psychoaktywnych, alkoholu

i papierosow.
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Rozdziat 8
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec wychowankéw
oraz tryb odwotywania sie od kary

§ 15 1. W przypadku naruszania obowigzkéw wychowankowi grozg kary natozone przez
nauczyciela lub dyrektora Ogrodu:

1) ustne lub pisemne upomnienie,

2) ustna lub pisemna nagana,

3) poinformowanie rodzicéw lub szkoty o nagannym postepowaniu wychowanka,

4) okresowe zawieszenie w zajeciach,

5) wydalenie z terenu Ogrodu.
2. W przypadku przejawiania zachowan patologicznych zagrazajgcych bezpieczeristwu

innych wychowankéw Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora

Ogrodu do skreslenia wychowanka z listy wychowankédw uczestniczgcych

w zajeciach organizowanych przez Ogrod.

§ 16 1. Wychowanek ma prawo do ponizej wypunktowanych wyrdznien i nagréd:
1) wyrdznienie wobec zespotu przez nauczyciela;
2) wyrdznieniem wobec ogétu wychowankdéw przez Dyrektora;
3) dyplomem, nagrodg rzeczowg;
4) listem pochwalnym do szkoty;
5) listem pochwalnym do rodzicow;

6) innymiformami nagrdéd i wyrdznien.

§ 17 1. W zaleznosci od kary wychowanek ma prawo odwotac sie ustnie lub na pismie od
natozonej kary do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzgcego, Kuratorium
Oswiaty, w terminie do 7 dni od dnia jej otrzymania.

2. Rada Pedagogiczna w ciggu 3 dni ustosunkuje sie do odwotania.

3. Decyzje Rady Pedagogicznej sg ostateczne.

4. Kary stosowane wobec wychowankdw nie mogg narusza¢ praw do nietykalnosci

i godnosci osobiste;j.
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§ 18 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora placowki do
skreslenia wychowanka z listy wychowankéw w przypadku, gdy wychowanek:

1) nie przestrzega natozonej kary zakazu wstepu na teren VIII Ogrodu Jordanowskiego

przez okreslony czas trwania kary;

2) famie postanowienia statutu;

3) przejawia agresje wobec oséb dorostych lub innych wychowankéw;

4) ma 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach statych.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 19 1. Placodwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ktéra obejmuje:

1) ksiege protokotdw Rady Pedagogiczne;j;

2) ksiege kontroli placéwki;

3) dzienniki zajeg;

4) rejestr wypadkéw;

5) dokumentacje finansowo-kadrowsg;

6) akta osobowe pracownikow;

7) dokumentacje pracy sekretariatu placowki;

8) rejestr interwencji zagrazajgcych dobru dziecka;

9) iinne przewidziane prawem.

§ 20 1. W Ogrodzie moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuriczej Ogrodu.

2. Podjecie dziatalnosci w placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa
w ust. 1 powyzej, wymaga uzyskania zgody dyrektora Ogrodu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.
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§ 21 1. Podstawowa dziatalnos¢ VII Ogrodu Jordanowskiego jest finansowana z budzetu m.st.

Warszawy.

2. Zasady gospodarki finansowe] jednostek budzetowych okreslajg odrebne przepisy.

3. Ogréd moze prowadzié dziatalnosé gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Placdéwka uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W Placéwka moze realizowa¢ inne zadnia zlecone przez organ prowadzacy lub
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

6. W sprawach nie ujetych i nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy Ustawy Prawo Oswiatowe, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Konwencji
o prawach dziecka oraz inne przepisy i zarzadzenia wykonawcze.

7. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczna.

9. Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng wchodzi zycie w dniu — 28 sierpnia 2024 roku.

Dyrektor
VIII Ogrodu Jordanowskiego

Katarzyna Patrzyczna
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